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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Certificacion No. 501010-434

HACE CONSTAR

Que el Sefior WALTER HERNAN TORRES SANCHEZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 17.285.740
expedida en Mesetas Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Red de Conocimiento

Construccion
Area Tematica
Construccion

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Cra 48 N° 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio- PBX 6825151

720 del 01 de agosto de 2011

Prestar servicios como Instructor por Mensualidad en la especialidad de
Construccion.

Primero (01) de Agosto de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue de 04 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

15 de diciembre de 2011

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Trece Millones
Veintinueve Mil Novecientos Doce Pesos. ($13.029.912)

0085 del 16 de febrero de 2012

Prestar servicios como Instructor por Mensualidad en la especialidad de
Construccion.

Dieciséis (16) de Febrero de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato

04 de julio de 2012

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Trece Millones
de Pesos. ($13.000.000)

0778 del 23 de Julio de 2012

Prestar servicios como Instructor por Mensualidad en la especialidad de
Construccion.

Veintitrés (23) de Julio de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 04 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

15 de diciembre de 2012
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Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
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El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Catorce
Millones Sesenta y Dos Mil Cuatrocientos Pesos. ($14.062.400)

0233 del 01 de febrero de 2013

Prestar servicios como Instructor por Mensualidad en la especialidad de
Construccion.

Cuatro (04) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El término inicial pactado fue de 08 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

15 de diciembre de 2013

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Setecientos Cuarenta y Dos Mil Ciento Veintiocho Pesos. ($31.742.128)

0172 del 16 de enero de 2014

Prestar servicio profesional temporal como Instructor en el programa fondo de
Industria de la Construccion.

Dieciocho (18) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 24 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

12 de diciembre de 2014

Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cuatro
Millones Sesenta y Nueve Mil Setecientos Cuarenta y Siete Pesos. ($34.069.747)

338 del 06 de febrero de 2015

Prestar servicio profesional temporal como Instructor en el programa Fondo de
Industria de la Construccién.

Nueve (09) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 01 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

11 de diciembre de 2015

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es de Treinta y Un
Millones Quinientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos.
($31.588.545)

131 del 04 de febrero de 2016

Prestar servicio temporal para impartir formacion en los programas FIC en la
especialidad de construccion.

Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 10 Meses y 11 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

16 de diciembre de 2016

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y
Cuatro Millones Novecientos Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Pesos
($34.909.853)
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
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247 del 30 de enero de 2017

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir acciones
de formacion profesional integral en las especialidades previstas en el plan
operativo anual 2017 del programa fondo de la industria de la construccion fic en la
especialidad de construccion.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato,

15 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Seis
Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos Dieciocho Pesos. ($36.419.618)

543 del 26 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas FIC del centro
de industria y servicios del meta especialidad de construccion complementaria.
Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

15 de diciembre de 2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Seis
Millones Ciento Veintitrés Mil Ciento Diecinueve Pesos. ($36.123.119)

250 del 04 de febrero de 2019

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
los programas regular titulada y complementaria del programa FIC de acuerdo con
su perfil profesional y la programacién establecida por el centro de industria y
servicios del meta.

Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

20 de diciembre de 2019

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Siete
Millones Quinientos Doce Mil Noventa Pesos ($37.512.090) MCTE

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

e Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Versién 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

e Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.

e Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos
formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.
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Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

e Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.
e Las deméas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.
No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1352100 del 06 de febrero de 2020
Objeto: Prestacion de servicios Profesionales de caracter temporal para planear y orientar
la formacién profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes Niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa FIC-Fondo de la Industria y la Construccion - en la
Especialidad de CONSTRUCCION de la Sede Naranjos.
Fecha de Inicio: Primero (01) de julio de Dos Mil Veinte (2020)
Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 05 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.
Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2020
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinte Millones

Ciento Noventa y Cinco Mil Quinientos Sesenta y Cinco Pesos ($20.195.565)
MCTE

Obligaciones especificas del contrato

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ;
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;
Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato
lo solicite, los bienes devolutivos que le haya sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;
Utilizar en debida forma las claves asighadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
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garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion;
Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.09 ANEXO DEL CONTRATO mismo;
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18);
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda;
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento;
Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deber4 acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);
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Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2239085 del 08 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del programa FIC — Fondo de la Industria
y la Construccién — en la Especialidad Requerida y/o de su experticia profesional.

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2021)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 08 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Ocho

Millones Quinientos Noventa y Cinco Mil Cuatrocientos Veintinueve Pesos
($38.595.429) MCTE

Obligaciones especificas del contrato

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;

Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato
lo solicite, los bienes devolutivos que le haya sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion;

Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.09 ANEXO DEL CONTRATO mismo;

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18);
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Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda;

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento;

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4035099 del 16 de septiembre de 2022

Objeto:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en
los cursos de formacién complementaria para el programa de atencion a poblacion
vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de septiembre de Dos Mil Veintidds (2022)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 03 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 21 de diciembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Once Millones

Trescientos Sesenta y Un Mil Ochocientos diecisiete Pesos ($11.361.817) MCTE
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Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.
Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, que se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.
Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagogica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el anélisis del avance del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunion de la Red o del Equipo Ejecutor del Programa, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién, entre otros).
Dar cumplimiento con la programacion de horas establecidas de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la entidad.
Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién,
y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.
Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacién académica y todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de lainformacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos.
— Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento.
— Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.
Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
Realizar la revision del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucion de la formacion profesional, y
presentar las observaciones a través de acta, si asi se requiere.
Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a
los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias
de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional. Actualizar el
cargue de la anterior informacion mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por el Coordinador
Académico de los Programas Especiales del CISM.
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales,
de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.
Regional Meta
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Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio digital al Coordinador Académico de los Programas Especiales del CISM, el
dia 25 de cada mes, mediante el aplicativo One Drive de Microsoft dispuesto por el Coordinador Académico
de los Programas Especiales del CISM.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas
en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion, en las que
aplique para el programa de desplazados.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles.

Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por la Subdireccion de
Centro.

Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los soportes
de las actividades en digital en el One drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo con el calendario académico
y la programacion realizada por la coordinacion académica.

Responder por los bienes y elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4572183 del 06 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta de la Linea presupuestal para atencién a Poblacion Victima y Desplazada
(PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la
vigencia 2023. CONSTRUCCION BASICA.

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 10 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Ocho

Millones Setecientos Cincuenta y Siete Mil Trescientos Tres Pesos ($38.757.303)
MCTE

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.
Regional Meta
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Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico pedagagico del Centro de formacién y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Regional Meta
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¢ Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre
otros).

e Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante
la vigencia del contrato.

e Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

o Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el Archivo Central y la plataforma Secop | Secop |1, el 15 de agosto de 2023.

Servicio Nacional de prendlzaje SENA Regional Meta
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JUAN CARLOS GOMEZ C.

INGENIERO CIVIL
US.TA
MP.N 2520227335 CND

El suscrito identificado con cédula de cudadania Numero 17.222.704 de Villavicencio.
CERTIFICA

- Que el sefior WALTER HERNAN TORRES SANCHEZ, identificado con mumero de  cédula
17285740 de Villavicencio, a trabaiado como residente de diferentes proyectos
de i nterventoria y construccion aue la firma ha readlizado  demostrando corociemiento
responsabilidad en sus compromisos adquiridos,

Funciones realizadas:

Seleccion de personal
Elaboracion de Informes.
Capacitacion a persona de obra
Control avance de obra.
Supervision de trabajos relizados

Tiempo de servicios:
o Desde enero 2007 a diciembre 2007,
El presente certificado, se expide a sdlicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio a |

0s dieciseis

(16) dias del mes de juniode ZOIl..

Q&\Ahéx&&% GOMEZ C
C

N7 322704

Calle 19 sur No 46 - 120, Barrio Catumare, cel 3208044107. Villavicencio, Meta.
govelco@hotmail.com



ALIANZA INTERNACIONAL |
NET ZARITA HADERE]

KEHILA SHEMA ISRAEL vrraviceNcio

Villavicencio, 10 de Junio de 2011

A QUIEN INTERESE: La congregacion ALIANZA INTERNACIONAL NETZARITA HADEREJ de la ciudad de
Villavicencio, es filial de la congregacién Jerusalén con sede en Bogota D.C, con personeria juridica especial
No. 004 expedida por el Ministerio del Interior y fundada por el Rabino LUIS IGNACIO MORALES.

CERTIFICA

Que el seflior WALTER HERNAN TORRES SANCHEZ con cedula de ciudadania 17°285.740 de Mesetas
(Meta) se desempefia como docente de nuestra comunidad desde el enero del afio 2007 hasta la fecha del
hoy junio 2011 en el area de teologia biblica y sistematica demostrando capacidad y profesionalismo en su
sus funciones de docente.

Cordialmente,

More: LUIS IGNALIO LOAIZA GUERRERO
Representante ALIANZA INTERNACIONAL NETZARITA HADEREJ Villavicencio

Email: Juiloaizanetza@hotmail.com
Carrera 20 No. 39a-02 Barrio El Paraiso; Teléfono (8) 666 56 30




CONSTRUCTORA ARPRO S.A.

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente nos permitimos certificar que: el Sefior WALTER HERNAN
TORRES SANCHEZ, identificado con Cédula de ciudadania numero 17°285. 740 de
Mesetas Meta. Trabaja para la Compaiiia, Como “Contramaestro”, del Proyecto Olmos de
la Colina; Desde el 27 de Enero de 1.998; con una asignacion mensual de $550.000,00 mas

prestaciones sociales; periodo durante el cual a demostrado ser una persona responsable y
cumplidora de sus deberes.

La anterior se expide a solicitud del interesado a los Veintiseis (26) dias del mes de Marzo
de mil novecientos noventa y Ocho (1. 998"

Mayor informacion Teléfonos : 6255507 - 6262011

CONSTREY . 63N
Luz Fabiola ¥ udez Castellanos
Administradora_de Obra

Calic 91 No.8-80 Teléfono 6169966 Fax. 6103062 Santafe de Bogoti. D.C.



CERTIFICA :

Que el Sefior WALTER HERNAN TORRES SANCHEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1Q;285'74O de Mesetas, labord en
nuestra empresa desde el 25 de Septiembre de 1.993 hasta el 31
de Diciembre de 1.997, desempefiando el cargo de INSPECTOR DE
OBRA. Durante este lapso de tiempo se caracterizd por ser una
persona honorable, responsable vy cumplidora de sus deberes
tanto personales como laborales.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Santafé de
Bogota D.C., a los Ocho (8) dias .del mes de Enero de 1.998.

Cordialmente,
CONGTRUCTORA
el e N S o
oRIAL LTDA.

< UJ&‘ b

ANNM&CQ% ’ vﬁfscx%j‘ﬂd@o»

Coord. Desarrollo del Talento Humano

c.c.: Consecutivo
acv
1
CALLE 57 N° 18.25 PBX: 345 80 99 APARTADO AEREO

Sania ¥¢ do Bogola. L C FAX: 310 28 04 53830



